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把握方向 服务大局

——上海快递行业精神文明创建工作联络员、信息员培训会

议召开

6 月 16 日，上海市快递行业精神文明创建工作联络员、

信息员培训会议在申通快递召开。上海市邮政管理局文明办

负责同志出席会议并作开班动员，申通快递相关负责人出席

会议并致辞。上海市邮政管理局文明办、上海市快递协会相

关领导及各快递企业联络员信息员共 40 余人参加会议。

申通快递相关负责人在致辞中表示，新闻信息工作是企

业思想政治工作的重要组成部分，新闻信息员要“守土有

责”、“守土负责”、“守土尽责”，要带着强烈的职业责
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任感，认真履行好信息员的职责；要做到“五勤”:即眼勤、

耳勤、腿勤、手勤、心勤。

会议就进一步提高上海快递行业信息工作水平提出四

点要求：一要牢固树立“四个意识”，不断提升信息采写和

编辑能力，及时将企业、行业信息动态反映出来。二要重视

行业正能量的传播。坚持正确的舆论导向，以正面宣传为主，

全面准确反映上海快递行业发展的新面貌、新成就，弘扬主

旋律，传播正能量，讲好上海快递故事。三要重视信息报送。

各单位要把握信息报送的时效性，保证信息报送的数量和质

量，及时把本单位重点工作推进情况、重要事件、重大活动

和具有典型意义、值得推广的经验做法宣传。四要重视队伍

建设。各企业要建立一支政治敏感、反应迅速、文字功底深

厚的信息员队伍，多层次、多角度、多途径挖掘、宣传和报

道企业发展取得的新成绩，营造良好舆论氛围，凝聚起行业

广大干部职工的智慧和力量。

上海市邮政管理局文明办、市快递行业协会相关负责人

在培训班上授课。培训从认识信息工作重要性、树立行业自

豪感、确保信息严肃性等方面提高信息从业者的职业素质，

并就如何发现信息、写好信息，进行了深入浅出的讲解。培

训内容紧密联系实际，文字案例生动活泼，引发了与会联络

员、信息员的热烈反响。
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有信息员表示，本次培训十分重要也非常及时，既拓宽

了视野，又提高了写作水平，为今后写好信息、报送信息、

做好新闻宣传工作奠定了良好基础。还有联络员表示，要在

思想上上心，在谋划上入心，在行动上用心，进一步增强做

好信息工作的责任感和使命感，从高度自觉走向高度自信。

上海邮政速递物流 2017 年邮政投递员

职业技能竞赛开幕式隆重举行

6 月 16 日上午，上海邮政速递物流 2017 年邮政投递员

职业技能竞赛开幕式在市分公司隆重举行。此次职业技能竞

赛的主题是“刻苦钻研技能、立志岗位成才，争做岗位能手、

争当岗位标兵”。市分公司领导全体成员、股份公司人力资

源部处长、股份公司网络运行部处长等出席开幕式。

上海邮政速递物流人力资源部总经理主持会议并代表

上海市分公司竞赛组委会发言，此次职业技能竞赛决赛，既

是对选手前一阶段学习成果的集中检验，更是将“学、练、

赛”活动引向深入的又一次动员。

上海邮政速递物流纪委书记代表市分公司领导对参赛

选手、裁判员和各位嘉宾的到来表示热烈欢迎，并希望各单

位要以职业技能大赛为契机，强化岗位练兵，加大技能培训

力度，提升服务品质，为全面推进转型发展、创新发展和快
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速发展奠定基础。上海邮政速递物流党委书记、总经理王爱

平宣布决赛开幕。

本次邮政投递员职业技能竞赛，上海市分公司共有 3051

名员工参与在线培训、考试，经过区域公司层层选拔，最终

筛选出 36 名优秀选手进入决赛。决赛当天，选手们将参加

接收开拆，包裹分堆排道段，揽投情景模拟，投递归班处理

操作及理论知识考试等五个项目的决赛。

安全的名义，从你我开始

——速尔快递上海分公司开展安全宣传教育活动

6 月是全国“安全生产月”。速尔快递有限公司上海分

公司紧密围绕“全面落实企业安全生产主体责任”主题，于

6 月中旬开展了一系列安全宣传教育培训、演练活动。

6 月 7 日，公司为全体员工发放安全贴纸，将“安全贴”

粘贴在工作区显著位置。6 月 12 日、17 日分别组织上海全

体同事观看安全视频，通过视频教学的方式，让员工充分认

识安全隐患可能带来的危害，增强安全意识，并进行模拟火

灾情景安全逃生演练、灭火演练。在老师的辅导下，一些员

工拿起灭火器进行实际操作。6 月 20 日，速尔上海分公司围

绕此次安全主题，专门拍摄了安全操作小视频。
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此次宣传教育活动贴近实际，贴近生活，以“演”代训，

不仅为所有同事普及了安全生产法律法规知识，还增强了大

家的安全意识。

韵达开展“小手拉大手•绿色绕地球”绿色公益活动

6 月 17 日上午，由中国邮政快递报社发起，韵达主办

的主题为“小手拉大手•绿色绕地球”绿色亲子活动在韵达总

部开展，40 多组韵达员工家庭参加。

活动现场，讲师们围绕韵达在绿色环保、科技运用等方

面的创新举措，借助漫画故事、体验韵达环保袋、展示韵达

科技产品以及家长与孩子之间的互动游戏等形式，寓教于

乐，为孩子们带来“绿色快递”知识和新鲜体验，向孩子们

传达绿色环保理念，让孩子在快乐中认识到保护环境的重要

性，增强了孩子们的环保意识。

孩子们在家长的指导下，扫描心愿卡上的二维码，了解

绿色快递相关知识，并在心愿卡上进行“绿色地球”彩绘创

作，将自己美好的心愿与祝福写在绿色心愿卡上。

活动结束后，主办方志愿者们带领孩子们参观了父母工

作的地方，直观了解父母在韵达的工作环境，切身感受父母

在韵达的工作氛围，增进亲子感情。
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本次活动聚焦亲子家庭，向孩子们传达绿色环保理念，

带动更多家庭参与到环保公益活动中来，以自己的实际行动

为快递行业增一份绿，也为地球增一份绿。

国通快递开展快递业务员考试培训课

为提高快递从业人员业务素质，有助于考生从容应对快

递业务员考试，6 月 20 日晚，国通快递培训部组织考生在 2

号会议室开展快递业务员考试培训课。

国通快递培训部负责人强调，快递业务员考试是对职业

技能人才的基本要求，是对业务员日常工作的理论检验，各

考生必须高度重视。

课上，培训部负责人主要就快递业务员考试流程、考试

内容作了简要概述。他强调，在考试内容上，对于理论知识

部分，考生要认真看课本，深刻理解专业术语，避免模棱两

口。在技能操作方面，考生要学会结合日常工作内容，规范

操作。

通过此次培训课，提高了考生对快递业务员考试的认

识，并为考生应对考试提供了复习的方向。
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简讯

1.6 月 22 日，上海市邮政管理局文明办在圆通速递总部

开展快递行业喜迎党的十九大文艺汇演节目初审。

2.顺丰速运集团（上海）速运有限公司客服部，于近日

开展崇明一日游员工户外拓展活动，丰富员工的业余生活，

提升团队的沟通协作能力。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


