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上海市邮政管理局传达贯彻邮政业

打好三大攻坚战部署会议精神

9 月 3 日，上海市邮政管理局召开党组（扩大）会议，

传达国家邮政局邮政业贯彻新发展理念、打好三大攻坚战部

署会议精神，研究上海市邮政管理局贯彻落实工作。党组书

记、局长夏颐同志主持会议并讲话。

会上，夏颐同志传达了国家局党组书记、局长马军胜同

志在会议上的重要讲话精神。夏颐同志指出，马军胜同志关

于全行业强化底线思维、发挥行业优势、坚持绿色发展，打

好邮政业防范化解重大风险、服务精准脱贫和污染防治三大

攻坚战的要求，充分体现了国家局党组紧密团结在以习近平
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同志为核心的党中央周围，担当尽责、攻坚克难，奋力开创

邮政强国建设新局面的坚定态度和决心，全市邮政行业必须

坚决响应，认真落实。

夏颐同志强调，全局上下要结合上海实际，按照国家局

部署，深入开展学习，细化分解任务。各相关责任处室要分

别对邮政行业防范化解重大风险、服务精准脱贫和污染防治

三大攻坚战提出具体落实意见。要强化问题导向，重点抓好

收寄验视、实名收寄和过机安检三项制度和绿色发展等工作

落实，破解短板弱项。要坚持底线思维，强化责任担当，进

一步明确责任、落实制度、完善协调机制。

下一步，上海市邮政管理局将进一步明确目标任务，细

化措施，落实责任，凝心聚力，精准发力，苦干实干，将国

家邮政局党组打好三大攻坚战重点任务部署落到实处。

会议还传达了国家邮政局党组关于中央专项巡视整改

巩固提高情况的报告和长江经济带邮政业发展联席会议精

神。局领导班子，各处室、管理局负责同志参加会议。

中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司

人力资源部召开高质量发展主题座谈会

日前，中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司人

力资源部召开“推进高质量发展，提升人工成本管控能力”
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座谈会。人力资源部领导及相关人员、各二级单位人事员共

计 25 人参加座谈。

会议要求各二级单位进一步贯彻落实公司年中工作会

议精神，围绕“如何提升人工成本管控能力”，推动上海邮

政速递物流高质量发展。一是要健全机制，细化措施，以“双

定”为主要抓手，以《员工管理办法》为基本遵循，切实提

高自有员工生产效能；二是要严格管控业务外包和终端代办

使用情况；三是要强化员工工号管理，落实产量有据可查的

规定；四是要严格按照考核办法，对标收入利润预算完成情

况，对二级单位人工成本序时进度进行管控；五是要提升人

工成本投入产出效率，整体人工成本投入应向高效业务倾

斜；六是要严查人工成本违规使用问题。

会议还对人工成本计划完成情况进行了通报。各二级单

位人事员逐一对今年以来人工成本管理情况进行回顾，自查

分析存在的问题，并就如何做好下阶段人工成本预算控制提

出具体措施。此外，公司人力资源部还对人工成本管控的相

关政策进行详细解读，帮助与会人员进一步提升业务能力。

申通快递有限公司举办安全保障培训会

为迎接首届中国国际进口博览会的召开，贯彻落实上海

市邮政管理局、青浦区对进博会安全生产保障专项行动的工
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作部署和有关要求，申通快递有限公司于近日召开安全保障

培训会。

会议要求参训学员，扮演好 4 个角色：一是作为个人，

学会保护自己即是对自身生命财产的保护；二是作为员工，

特别是作为申通的一员，日常的行为不仅代表个人，也代表

着申通品牌和企业形象；三是作为管理者，要在各自的领域，

思考如何做好安全保障工作，保障好各分、子公司的财产安

全；四是作为宣传者，在了解和学习相关的法律法规之后，

要主动与同事、朋友分享，让更多人了解并做好安全保障工

作。

会议指出，公司上下要进一步强化责任意识、担当意识、

创新意识、求实意识，组织引导全员学习安全、参与安全，

共同营造企业安全、有序、和谐的生产生活环境。认真贯彻

各项安全管理制度，切实提高安全生产工作意识，全面夯实

安全生产责任，加强安全生产教育培训，扎实开展各项安全

生产管理工作。

此次培训由《国家安全寄递政策宣讲》和《员工生活安

全》两个课程组成，内容包括国家安全寄递政策宣讲、员工

生活安全、网络车驾驶员安全行车、业务员揽件安全、转运

中心安全操作等诸多方面。培训内容丰富翔实，形式新颖活

泼，受训学员们纷纷表示通过此次培训，提高了自身的安全

生产意识，掌握了安全生产知识和实践技能。



5

下一步，申通将高度重视人身安全和生产安全，加强企

业安全管理，为进博会的顺利举办营造良好的寄递环境。

圆通速递有限公司召开专题会议

学习贯彻国家邮政局打好三大攻坚战部署会议精神

9 月 4 日，圆通速递有限公司召开专题会议，学习贯彻

国家邮政局邮政业新发展理念、打好三大攻坚战部署会议精

神，对下一阶段公司贯彻落实国家局要求和部署，推进防范

化解重大风险、精准脱贫、污染防治等三大工作作了进一步

明确部署。

会议传达了国家邮政局会议精神，并要求圆通全体员工

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，全面贯彻落实中央关于打好防范化解重大风险、精

准扶贫、污染防治三大攻坚战的决策部署，进一步强化“四

个意识”，举全行业之力打好三大攻坚战，推动邮政业转型

升级和高质量发展，加快建设与小康社会相适应的现代邮政

业，为建设邮政强国奠定坚实基础。

会议指出，全体员工必须进一步明确安全生产的主体责

任，坚持谁管理谁负责、谁经营谁负责、谁揽收谁负责的原

则，竞争越激烈，对安全生产越要重视；要全面加快绿色简

约包装应用、节能减排、包装废弃物回收利用工作，研发中
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心要重点研究新能源运输车辆、太阳能等新能源的研发应用，

以及废料的回收、再加工利用的开发研究；规划部门要制定

节能减排污染防治行动规划和方案，进一步明确目标任务，

坚决打好污染防治攻坚战；要充分发挥党委的政治核心作用、

支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，动员带领全体员

工为打好打赢三大攻坚战，为全面建成与小康社会相适应的

现代邮政业、全面建成邮政强国作出更大的贡献。

圆通董事长兼党委书记喻渭蛟强调，圆通全体员工一定

要切实提高政治站位，充分认识打好三大攻坚战的重要意义，

不折不扣落实好党中央的决策部署和国家局要求，坚持“服

务社会、强企为国”的发展理念，主动肩负起坚决打好防范

化解重大风险、精准脱贫、污染防治三大攻坚战的责任和担

当，为行业高质量发展贡献圆通力量。

上海韵达货运有限公司虹口凉城网点

认真落实快递寄递安全三项制度

日前，上海韵达货运有限公司虹口凉城网点快递员吴鹏

怀接到一个客户寄件的电话，他立马骑车前往，到达约定的

地点后，看到了客户要寄往外地的两件物品，一个行李箱和

一个已经封装好的纸箱。

根据快件寄递的相关规定，吴鹏怀要求对实物进行开箱
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验视。寄件人称，这些是他的个人衣物和一些日常用品没必

要查看，他还要赶飞机，要求尽快寄递。吴鹏怀始终坚持开

箱验视，打开纸箱后，吴鹏怀发现里面有一个电子打火机，

这属于禁止投递的违禁品。吴鹏怀向客户明确指出：打火机

属于易燃易爆物品不能寄递，并打电话向公司汇报了此事详

细情况。

鉴于快递员吴鹏怀的优秀表现，韵达对其进行表彰，并

号召上海网点向他学习。8 月 31 日上午，上海市邮政管理局

市场处相关负责人、上海市快递行业协会来到韵达速递上海

虹口凉城网点，慰问了这位在实际工作中能认真执行快递寄

递安全三项制度的优秀快递员吴鹏怀。

自中国国际进口博览会安保战打响以来，韵达速递全面

加强了对寄递业务严管严控力度。首先，成立进口博览会安

全保障工作领导小组，召开迎进口博览会动员大会，在韵达

总部、上海省公司分别悬挂安全横幅。其次，对上海分拨中

心、网点、分部、服务部开展分期、分片区安全培训，并组

织安检人员参加国家或上海地方政府组织的安检人员取证

培训。上海省公司、分拨中心全员签订了《进口博览会安全

责任书》，对此次安全工作做出了郑重承诺。
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中通快递股份有限公司举行 2018 年全国网络管理工作会议

日前，中通快递股份有限公司举行 2018 年全国网络管

理工作会议，共有近 50 位来自全国各地的网管经理参加会

议，中通快递集团常务副总裁赖建法出席会议并讲话。

赖建法指出，网络管理要从粗放型管理向精细化、规范

化、数据化管理转变。网络管理者作为总部政策的解读者、

践行者以及落地者，要有新思想、新想法，拥抱新产品，要

坚守底线、目光长远，要持续学习、不断进步并且要多到基

层去，多干实事。

会议强调，网络管理中心应该是网点服务管理中心，网

管经理应当从管理者转变为服务者，主动为网点“做保姆”，

帮助网点解决问题。希望通过这次会议，网络管理能够理清

工作思路，明确工作方法，力求工作实效。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


