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市委书记李强调研上海快递企业

3 月 28 日，市委书记李强就实施长三角一体化发展国家

战略，赴长三角区域合作办公室和青浦区调研。调研期间，

李强前往圆通速递有限公司、中通快递股份有限公司，了解

物流企业总体发展情况，分别在两家企业的指挥调度中心、

自动化建包中心察看大数据、物联网等现代信息技术在快递

物流领域的运用，听取企业发展规划、科技创新以及推进绿

色物流、智慧物流的探索实践。

李强希望企业抓住实施长三角一体化发展国家战略的

重大机遇，加大自主创新力度，积极探索新模式、新业务、

新领域，不断提高服务质量和水平，更好提升企业核心竞争

力。上海将为企业发展营造更加良好的营商环境，提供更加

优质高效的服务。
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上海市邮政管理局召开邮政业生态环保工作会议

3 月 28 日，上海市邮政管理局召开邮政业生态环保工作

会议，深入学习贯彻习近平生态文明思想，全面贯彻落实国

家邮政局关于打好邮政业污染防治攻坚战的决策部署，切实

打好邮政业污染防治攻坚战。

会上，上海局解读了《上海市邮政管理局全面加强生态

环境保护坚决打好污染防治攻坚战的实施方案》；上海市快

递行业协会发出绿色邮政快递环保倡议，号召全行业共同努

力，切实推动绿色邮政快递建设进程，为建设节能型环保社

会作出贡献；与会的部分寄递企业代表围绕做好 2019 年行

业生态环境保护工作进行了交流发言。

会议要求，全行业要站在坚定“两个维护”的高度，肩

负起邮政行业绿色发展的历史担当，确保部署到位、措施到

位、落实到位，打好行业污染防治攻坚战。企业要压实主体

责任，完善工作机制，全面落实执行国家和行业标准；管理

部门要抓准抓实行业治理关键点，确保取得工作实效。要通

过明确本市绿色治理目标、逐步构建绿色治理体系、建立建

全回收体系、创新强化监管力度手段、齐抓共管提升行业环

保意识等方式，大力推动本市邮政业绿色高质量发展。

近年来，上海局大力实施“9582”绿色升级工程即：本

市电子运单使用率达到 97%以上；50%以上电商快件不再二次

包装；年底前循环中转袋（箱）使用率达到 85%；2500 个邮

政快递网点设置包装废弃物回收装置。
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上海市邮政管理局参加 “政风行风”热线节目

3 月 23 日，上海市邮政管理局副局长余洪伟走进上海市

人民广播电台“政风行风热线”节目，与广大听众就全市邮

政行业的发展情况进行了“面对面”的交流。普遍服务处、

市场监管处、纪检监察室以及市邮政分公司服务质量部等相

关负责同志一同参加。

节目中，余洪伟副局长从落实民生实事工程、推进普遍

服务工作、提升依法行政水平和做好邮票发行监督等四个方

面向广大听众介绍了 2018 年上海邮政普遍服务情况，介绍

了服务乡村振兴和脱贫攻坚、服务“一带一路”建设、加快

绿色发展、推动邮政综合服务平台建设等今年重点工作安排，

详细地讲解了人民群众关心的绿色邮政建设情况。节目中，

余洪伟副局长回答了听众反映的“邮政局所搬迁后用邮不

便”、“邮政快件投递不到户”等问题，要求邮政企业切实提

升服务质量和水平，满足新时代、新形势下人民群众日益提

升的用邮需求。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司

举办 “传统文化直通车”系列活动

为共同推动文化繁荣，弘扬我国优秀传统文化。3 月 27

日，顺丰速运集团（上海）速运有限公司联合市总工会举办

了“传统文化直通车”系列活动，此站为系列活动的第 26

站，顺丰上海区以传统文化庆祝顺丰 26 周年生日，共同推
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动文化繁荣，弘扬我国优秀传统文化，一起感受到中国优秀

传统文化的魅力，丰富员工的业余生活，让传统文化走进顺

丰。

活动当天，上海市工人文化宫党委书记、顺丰速运上海

区工会主席等领导共同参加了此次“传统文化直通车”的启

动仪式，并为“职工摄影坊”揭牌，参加会议的各位领导一

起点亮活动启动仪式球，各式各样的精彩活动闪亮登场。

此次传统文化直通车共分为“观看”“欣赏”“趣味”“互

动”“服务”体验”六个板块。从国学文化到民间游艺，从

古典传承到国粹经典，在这里不仅可以体验浓厚的传统文化，

也可以欣赏生动有趣的精湛技艺。

申通快递有限公司与菜鸟签订业务合作协议

为了进一步推动公司业务发展，提高申通乃至整个快递

行业的服务水平，建立长期互利的合作伙伴关系，3 月 26 日，

申通快递有限公司与浙江菜鸟供应链管理有限公司签署了

《业务合作协议》。

协议内容显示：双方将共同努力，促成信息系统进一步

深化和对接，一是将加强数字信息化合作，推动数字化升级，

进一步提高申通自动化分拣效率，提升申通末端网点派件效

率；二是将在现有服务水平基础上继续加强国内、国际业务

的合作，进一步提高时效确定性；三是将以互惠互利为原则，

在城市、乡镇村的实体终端开展广泛深入合作，实现资源优

势互补，同时将在公益环保等项目进行实质性沟通、探索，



5

保障合作项目的快速、有序推进。

本次协议签署后，双方将共同组建业务协调委员会，以

协调双方合作业务的顺利开展。

中通快递股份有限公司

2019 年部分管理岗位述职工作圆满结束

近日，2019 年中通快递股份有限公司总部与省市区部分

管理岗位述职评审圆满结束，共有 13 人参加本次述职评审，

其中总部职能部门经理 8 人、省市管理中心副总经理 5 人。

赖梅松董事长全程参与评审，评委包括中通常务副总裁、副

总裁以及相关部门主要业务负责人。

述职共分为工作业绩、存在问题和工作计划三部分，各

述职人作详细汇报，评委则从管理、业务、服务、成效等方

面进行提问，并有针对性地提出了建议和要求。

会上，赖梅松对本次述职评审予以充分肯定，并对下一

步的述职评审提出了明确要求，他强调总部和省市区中心都

要将管理岗位述职评审作为今后的常态化工作抓实抓好。他

要求每一位管理者：一要有正气，为中通全网营造风清气正

的良好环境；二要关心市场，分析数据，要知道自己缺什么、

要什么，这样才会知道自己该做什么；三要关注细节，学会

算帐，要用数据说话。要将工作落实要细分到每个工作岗位，

并核算好收支成本。

中通总部将按照赖梅松的要求和部署，以“透明、公平、

公正”为选人原则，以“人尽其才，才尽其用”为用人原则，
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为每一位中通人提供平等开放的竞争和晋升平台。

优速物流有限公司第一届品牌官培训开班

为推动优速品牌官队伍建设，搭建优速新闻信息传播渠

道，全面提高优速品牌形象。3 月 27 日，优速物流有限公司

第一届品牌官培训正式开讲。优速副总裁，品宣团队以及来

自上海、浙江、江苏、安徽等各地品牌官们齐聚一堂参加了

此次培训。

会议指出，品牌官是优速品牌宣传的新生骨干力量，优

速非常重视品牌官队伍搭建工作，为品牌官单独设置了浮动

绩效奖金，并纳入优先晋升名单。维护优速品牌形象，是每

个品牌官义不容辞的责任，品牌官更应做好带头作用，主动

做好舆论引导，维护品牌价值，推动企业持续健康发展，营

造良好的舆论氛围。

会议对品牌官兼职工作提出了相关要求：在日常工作中，

品牌官要积极做好公司战略信息、重要项目或工作的传播，

做好网络正能量、典型事迹的搜集等协助工作。

会上，优速品宣中心发布了品牌官绩效考核方案。为提

升品牌官技能，还提供了“新闻素材来源、新闻写作、新闻

摄影、采访技巧”等技能拔高培训。培训期间，还开展现场

写作，现场摄影等互动比赛，深受在场品牌官喜爱。

下一步，品宣中心将陆续在全国范围内展开品牌官培训。
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附件：

上海市快递行业精神文明创建工作简报来稿及刊用情况

（2019 年 1 月 1 日——3 月 29 日）

序号 企业名称 来稿数 刊用数 简讯数

1 中国邮政集团公司上海市寄递事业部 9 8 0

2 申通快递有限公司 17 10 1

3 圆通速递有限公司 14 8 0

4 上海韵达货运有限公司 11 9 0

5 中通快递股份有限公司 12 8 2

6 杭州百世网络技术有限公司上海分公司 0 0 0

7 顺丰速运集团（上海）速运有限公司 5 3 1

8 上海宅急送公司 0 0 0

9 速尔快递有限公司上海分公司 1 0 1

10 优速物流有限公司 11 4 2

11 上海苏宁物流有限公司 2 2 0

12 上海安能聚创供应链管理有限公司 0 0
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报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


