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弘扬“五四”爱国精神，展示快递青年风采

——2019 年快递行业“黑马杯”篮球邀请赛开幕

5 月 17 日，快递行业“黑马杯”篮球邀请赛在上海开幕。

上海市邮政管理局党组成员、副局长余洪伟出席开幕式并致

辞。国家邮政局机关党委副巡视员郭春梅为揭幕比赛跳球。

“黑马杯”起源于自 2014 年上海各大快递企业自发组

织的行业篮球比赛，2015 年正式命名为“黑马杯”快递行业

篮球赛，每年举办一次，目前已经发展成为快递行业极具影

响力的体育盛会。

今年，在全行业隆重纪念“五四”运动 100 周年之际，

在国家邮政局精神文明建设指导委员会的精心指导下，中国

邮政快递报社、上海市邮政管理局精神文明建设委员会和上
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海市快递行业协会以“弘扬‘五四’爱国精神，展示快递青

年风采”为主题，共同主办了本次篮球赛。本次篮球赛旨在

贯彻落实习近平总书记对关爱快递员群体的重要指示精神，

全面展示快递青年敢于担当、勇于奋斗的风采豪情和快递行

业团结奋进、力争上游的精神风貌。

本次邀请赛共有 11 支快递企业代表队参赛，揭幕战在

申通与苏宁两队间展开。经过一下午的激烈角逐，第一轮比

赛结果已经揭晓，德邦、跨越、中通分别获小组积分第一。

上海市邮政管理局精神文明建设委员会、上海市快递行

业协会相关负责人出席开幕式。

余洪伟副局长现场督导

“三项重大活动”期间安全服务保障工作

5 月 15 日，市局党组成员、副局长余洪伟带队赴黄浦局

辖区寄递企业了解“三项重大活动”期间安全服务保障情况。

余洪伟副局长一行分别来到顺丰、韵达营业网点就企业

执行“三项制度”、落实安全生产主体责任、建立健全应急

管理制度等方面进行实地了解，充分肯定了黄浦局在保障安

全服务上所做的工作，并进一步提出要求：一是要提高政治

意识，充分认识到做好“三项重大活动”安全服务保障工作

的重要性；二是要严格落实安全生产主体责任，坚决遏制重
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特大事故发生；三是要消除安全隐患，重点加强人员、车辆

以及快件处理场所等重点区域的安全检查；四是要进一步完

善应急预案,加强应急响应能力,做好应急防范工作。

中国邮政集团公司上海市寄递事业部

启动 2019 年邮政职工思想动态调研工作

近日，根据中国邮政集团公司上海市分公司下发的《关

于开展 2019 年上海邮政职工思想动态调研的通知》精神，

中国邮政集团公司上海市寄递事业部迅速部署落实相关工

作。

此次邮政职工思想动态调研工作，是以党的十九大精神

和习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，坚持以人为

本、以职工为中心的一项重点工作。旨在了解职工队伍整体

思想状况，重点关注广大职工在企业深化改革和转型发展过

程中遇到的生产生活方面的问题，对企业在生产经营管理方

面的意见建议，职工队伍在寄递翼改革中的建设情况等。要

求各基层工会组织从讲政治的高度认识和对待职工思想动

态调研工作，把增强职工的获得感、幸福感和安全感作为调

研工作的出发点和落脚点，倾听职工真实呼声，反映职工真

实期待。各基层工会组织将结合本单位实际情况制定调研方

案，通过员工恳谈会、问卷调查、来信来电来访等各渠道收
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集的信息加以汇总分析，做到职工参与率不少于职工总数的

30%，并形成《2019 年上半年度职工思想动态报告》。

中国邮政集团公司上海市寄递事业部将以此次职工思

想动态调研为契机，充分发挥工会组织的桥梁纽带作用，努

力搭建企业与职工互通的“民意桥”。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司机队规模增至 54 架

近日，顺丰速运集团（上海）速运有限公司航空正式接

收一架注册号为 B-20AV 的 B767-300 型全货机，该机也是顺

丰航空在 2019 年引进的第 3 架 B767；至此，顺丰航空的机

队规模增至 54 架。

2015 年 12 月，顺丰航空正式接收首架 B767-300BCF，

运力规模由适应中短程飞行的 737、757 延伸至可执飞远程

航线的 767，保有近 6 年的机型格局取得重要突破，顺丰航

空机队结构实现稳步优化。

767 机型投入运行近 4 年来，其机型优势为顺丰航空历

年水果航线、国际货运包机航线的运输提供了有力支撑。随

着 B-20AV 的入役，顺丰航空 B767-300 型全货机数量已增长

至 8 架，可为 2019 年夏秋季即将到来的水果、大闸蟹等生

鲜产品扩充空运渠道，助力顺丰特色经济项目进一步挖掘市

场潜力、提升服务品质，同时为特色农产品源产地“三农”
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产业的发展提供更坚实的物流底盘支持。

经过近 10 年的经营发展，顺丰航空运行保障团队在机

队建设、航线开发、航材管理等领域的业务能力也实现了较

快提升。据了解，B-20AV 飞机在改装过程中曾面临部分零件

缺失，航材全球无保障资源的难题，最终由顺丰航空保障团

队自制经批准的部件顺利解决了该问题，确保新运力的整体

改装计划如期推进。

申通快递有限公司举办 2019 年消防演练活动

为全面加强国家安全观教育，认真贯彻“安全第一、预

防为主、综合治理”的方针，强化全体干部员工的安全意识，

提升应对突发事件的处置能力，熟练掌握火灾报警、扑救及

疏散逃生等技能，日前，申通快递有限公司上海省区、上海

转运中心联合举办了一场消防演练活动，来自申通快递上海

省区、转运中心的近百名干部员工参加了演练。

本次演练主要分为二个部分，一是消防器材的使用，二

是开展应急逃生演练。首先，消防中队的战士为大家详细讲

解消防安全知识，介绍灭火器的构造，并对灭火器的使用进

行现场操作，使在场的人员对消防安全的重要性、灭火器的

操作要领有了深刻认识。在现场演练环节，员工们个个争相

上阵，进行模拟灭火，体验“消防员”的感觉，进一步提高
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扑救初起火灾的意识和能力。随后，以宿舍楼突发火灾为背

景开启了应急逃生演练环节。在火灾发生的第一时间，启动

火灾事故紧急处置预案，现场员工拨打 119，并对初起火灾

进行紧急扑救；公司安全部门迅速赶到现场，压制火势、组

织救援；楼内消防声光报警、应急照明灯、电磁疏散楼门自

动开启，其他楼层员工听到消防警报后，用湿毛巾捂住口鼻、

俯身弯腰，在现场安全员的指引下，沿着墙壁从最近的安全

出口快速有序疏散。短短的 2～3 分钟，相关区域的员工全

部疏散完毕，演练活动圆满结束。

通过此次消防实战演练，不仅提高了员工们的消防安全

意识、灭火技能、应急逃生能力，也检验了消防预案的可行

性、可操作性，为申通快递上海省区、上海转运中心做好夏

季消防工作打下了坚实基础。

申通快递上海省区相关负责人表示，公司将持续组织开

展消防安全演练活动，并进一步丰富活动内容，创新活动形

式，提高全体员工防灾减灾意识和应对突发事件、自救互救、

疏散的能力，保障企业和员工的生命财产安全。

圆通速递有限公司上海区域举行财务专场培训会

为大力帮助加盟公司降本增效，圆通速递有限公司上海

区域财务部于近期组织召开了浦西片区财务专场培训会。
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培训会主要讲解了圆通金刚系统结算及网点管家系统

应用等知识。此外，培训会还现场建立了“上海区域财务支

持服务微信群”，这也是上海区域财务管理部首次牵头，与

加盟公司财务人员组建工作联系网络组，形成及时沟通、在

线解答、及时互动的工作机制，得到现场参训人员的热烈支

持。

上海区域财务管理部负责人指出，财务部门除了要做好

基本的数据支撑，更要学会帮助公司做好成本管控、费用管

控，及时给予公司提供可落地的财务政策支持，给予网点信

心。希望通过此次培训，加盟公司的财务人员能将金刚系统

及网点管家系统了解和熟练掌握。

上海韵达货运有限公司举行第四届 MINI 马拉松

5 月 12 日，以“韵心无畏，永不止步”为主题的 2019

年上海韵达货运有限公司第四届 MINI 马拉松赛在广富林郊

野公园举办。韵达副总裁、财务副总裁、各中心及相关部门

负责人及来自总部各部门近 700余名员工与家属参加了此次

比赛。

动感十足的开场舞让参赛人员斗志满满，贴心的赛前热

身帮助运动员更快更好地进入竞赛状态。随着一声哨响，总

部领导带领韵达运动员迈出了 12公里 MINI 马拉松的第一步。
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一路上，韵达人毫不畏惧，奔跑不停歇，朝着目的地不

断前行。每到达一处补给站，工作人员都会细心的观察运动

员的身体状况，及时为他们递上饮料与水果，给他们送去鼓

励与支持。

整个比赛过程充满了欢呼声、呐喊声，每个参赛者的脸

上绽放着灿烂的笑容，尤其是当主持人宣布比赛结果时，无

论是否得奖，大家都一样的快乐，一样的兴奋。

最后，根据比赛设置和结果，现场为获奖者颁发了奖牌。

本届比赛由韵达人力行政中心主办。“快乐工作，快乐生活”

一直是韵达的文化理念，在工作之余通过运动强健体魄、放

松身心，能更好的帮助自身完成岗位工作，做永不止步的韵

达人。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


