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上海市邮政管理局举办青年干部综合培训班 

 

近日，为增强全局青年干部的思想政治素质和综合能力

水平，上海市邮政管理局举办了为期 2 天的青年干部综合培

训班，全局 35 周岁以下青年干部参加。 

培训首日，局长冯力虎向全体青年干部就学习习近平总

书记在 2021 年秋季学期中央党校中青年干部培训班上的重

要讲话精神进行了专题授课，号召全体青年干部深入学习讲

话精神，做可堪大用、能担重任的栋梁之材。他从信念坚定、

对党忠诚，注重实际、实事求是，敢于担当、善于作为，坚

持原则、敢于斗争，严守规矩、不逾底线，勤学苦练、增强

本领等 6 个方面出发，结合自己丰富的阅历和人生经验，深
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刻阐明了青年干部要成为什么样的人，以及怎样才能成为这

样的人的问题，并寄语全体青年干部将所学所思投入到火热

的实践当中，在实践中发挥青年人特有的创造精神，不断增

强本领，不断开拓创新，把资历转化为阅历，把单位平台转

化为人生舞台，把人生经历的得失教训转化为成长的教材，

把从事的职业当作自己的事业，努力把个人理想追求融入到

邮政事业的发展大局当中，立大志、明大德、成大才、担大

任，在事业发展当中实现自己的人身价值。 

本次培训的课程设置全面丰富，内容涵盖了党史学习教

育、调查研究工作方法、邮政业务知识、行业监管实务、行

政执法行为等各方面，既有提纲挈领的宏观介绍分析，又有

实操性强的业务经验分享，对于青年干部不断增强“四个意

识”，坚定“四个自信”，全面提升履职能力和综合素质水平

起到了切实有效的作用。培训过程中，学员们严格遵守培训

纪律，认真学习培训知识，与讲师积极互动，课堂氛围轻松

活跃，培训取得了良好效果。 

下一步，上海局将深入贯彻落实习近平总书记关于青年

干部的重要讲话精神，进一步健全培训体系，丰富培训内容

方式，加大对青年干部的教育培养力度，努力建设一支敢担

当善作为的高素质青年干部队伍，使上海邮政事业后继有人。 

 

中国邮政集团有限公司上海市分公司党委召开党委理论学
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习中心组学习会议 

 

12 月 13 日上午，中国邮政集团有限公司上海市分公司

党委召开党委理论学习中心组学习会议，市分公司党委班子

全体成员出席。会议第一时间传达学习了习近平总书记在中

央经济工作会议上的重要讲话精神，并根据集团公司党组要

求，对中央第二十三指导组在与集团公司党组主要负责同志

面谈会上的讲话精神进行深入学习。会议结合工作实际，对

《中华人民共和国监察法实施条例》等学习内容开展研讨。 

会上，市分公司领导班子还集中观看了中央纪委国家监

委法规室主任邹开红权威解读监察法实施条例。 

会议对当前及下阶段工作提出三点要求：一要充分认识

制定《条例》的重大意义。党委班子成员要深入贯彻落实党

的十九届六中全会精神，深入学习《条例》等法律法规，在

思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持

高度一致，自觉用以武装头脑、指导实践、推动工作。党员

领导干部要充分发挥“关键少数”作用，带头对《条例》进

行宣传解读，进一步增强法治观念，规范权力运行，营造学

法知法懂法守法的浓厚氛围。二要一以贯之推动党史学习教

育走深走实。各级党组织要贯彻落实好中央第二十三指导组

在集团公司党组主要负责同志面谈会上的讲话精神，把学习

宣传贯彻十九届六中全会精神和习近平总书记重要讲话精
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神作为深化巩固拓展党史学习教育的重要内容，用好三部

《简史》教材，持续开展好读书学习活动，进一步做到学史

明理、学史增信、学史崇德、学史力行。三要在聚力行业改

革发展上见真效。各级领导干部务必要直面发展中的问题，

高质高效、从严从实、尽职尽责扛起政治担当，充分发挥总

揽全局、协调各方的领导作用，坚持以“三个视角”“三大

规律”推进对标对表，多措并举，采取有力措施解决金融、

寄递、邮务发展等各项问题。 

 

申通快递有限公司荣获 

“拉勾 2021 年度华东区域 TOP 雇主奖” 

 

日前，在“拉勾·2021 中国互联网 TOP 雇主”颁奖盛典

上，申通快递有限公司荣获“拉勾 2021 年度华东区域 TOP

雇主奖”。 

拉勾中国互联网 TOP 雇主评选至今已成功举办八届，本

届拉勾 Top 雇主节主题为“无限可能”，意指不被行业定义，

不被现状束缚，用专注打造无限可能。经历两个多月、多赛

程的激烈角逐后，申通快递从多家企业中脱颖而出，获得

2021 年度华东区域 TOP 雇主奖。 

近年来，申通快递积极推动人才培养，不断创新企业招

聘模式，打造“只管向前”雇主品牌形象，扩大在各大高校
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的品牌影响力;成立网络培训部，培养并发挥人才的优势价

值，以专业化的视野打造专业化的人才梯队;基于公司和员

工的共同成长，为员工构建多元化的职业发展通道，搭建系

统的人才培养与发展体系，尊重人才价值产出，帮助人才实

现价值和赋能增值。 

申通相关负责人表示，当前公司正全力推进企业“数智

化”升级，优质人才对企业的作用力日益凸显，此次“TOP

雇主奖”代表着平台用户对于申通快递的认可。未来，申通

快递将继续以“用心成就你我”的企业理念，为优质人才与

申通快递之间提供更多交流和匹配的机会。 

 

圆通速递有限公司开展安全生产月活动 

 

为了持续贯彻落实安全生产工作，加强公司安全生产宣

传，不断提高员工的安全意识，推进安全生产宣传工作向纵

深发展，进一步加强安全生产事故预防，近期，圆通速递有

限公司安保监察部、人资行政部等部门联合发起了“安全生

产月”活动。 

本次活动将持续到 2021 年 12 月底，主要采取张贴安全

宣传知识，拉安全横幅，广播安全提醒、定期安全巡查、组

织开展全员安全培训、现场消防应急演练、每日例会宣贯等

方式进行开展。 



 6 

通过不断的提醒、宣贯，使安全生产工作进一步的强化，

同时也在每个员工的工作、生活中营造了一个良好的安全生

产氛围，为 2022 年安全生产月工作的顺利开展奠定了坚实

的基础。 

 

中通快递股份有限公司举办“谢谢努力奋战的你”主题活动 

 

近日，中通快递股份有限公司举办“谢谢努力奋战的你”

主题活动，向全年奋战在岗的中通家人们道一声“谢谢”“谢

谢努力奋战的你”。 

中通在园区内精心布置了手工区、装饰区、兑奖区、美

食区等四大区域，安排了投壶、丢沙包等小游戏，提供多项

礼品福利，为员工搭建了表达感恩、增进互动体验、感受中

通文化的平台，让家人们感受到了一场甜蜜暖心的活动。现

场不仅有美味的自助餐，还有品牌运动耳机、定制礼品、无

线键盘、购物卡等精美礼品，参与活动者即可获得特制感谢

卡，在指定食堂用餐时可享有优惠折扣。 

此次活动还设置了现场直播的环节，让总部所有家人们

都可参与线上观看。感谢所有辛勤奋战在各条线的中通家人

们在“双 11”期间，中通快递在订单揽收、操作运输和投递

环节达到亿万级件量的服务能力以及取得的不俗成绩。此外，

现场还设置了“趣味手工小课堂”，由老师带领大家手工制
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作带有中通元素的卡通玩偶，将其送给最想感谢的人，用独

特的形式表达自己的感恩之心。活动还提供了留言墙及照片

集锦墙，现场家人们纷纷在留言墙上写下对中通、对亲友、

对同事等的感恩之情，更是兴奋地握着各式手举牌，拍照留

下今天最美的回忆。他们洋溢着幸福笑容，传递着自己对中

通快递深厚的感恩之情，现场氛围着实暖心。 

中通在发展过程中始终关注员工获得感、归属感和幸福

感，使每一位中通人都能够从加入、信任到热爱中通，深入

推进“同建共享”企业文化建设。 
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报：国家邮政局精神文明建设指导委员会 

上海市精神文明建设委员会 

上海市快递行业精神文明创建指导小组 

上海市邮政管理局精神文明建设委员会 

送：上海市文明办，上海市建交党委办公室，上海市建交系

统文明办，上海市交通委文明办，上海市邮政管理局各

处室、管理局、文明办，上海市快递行业协会，各快递

企业 

 


