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上海市邮政管理局引导 

邮政快递企业为快递员参保“沪惠保” 

 

今年 6 月底，“沪惠保”首次开放新市民参保，专为 2022

年抗击新冠疫情中做出突出贡献的上海部分大型企业中工

作且参加当地(非上海市)基本医疗保险的务工人员定制，为

以物流行业为代表的新市民群体提供安全健康保障，参保人

可获得医保范围外最高 310 万元保障。 

为贯彻落实习近平总书记关心关爱快递小哥重要指示

批示精神，切实保障快递员群体合法权益，促进本市邮政快

递业持续健康发展，上海市邮政管理局发动邮政快递企业积

极参与。 

圆通速递有限公司与上海银保监局和人保健康上海分

公司进行了积极沟通，并协助制定投保方案。截至目前，人

保健康上海分公司已通过系统成功上传并验证 5000 余名圆
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通小哥的身份，经系统核实通过、缴费后，保单已于 8 月 1

日生效。 

下一步，上海局将继续引导本市邮政快递企业做好快递

员群体合法权益保障工作，推动工作落实落地，切实实现好、

维护好、发展好快递员群体的合法权益，为更多快递小哥撑

起“安全伞”。 

 

“坚持全心全意为人民服务的根本宗旨” 

——黄浦邮政管理局开展专题党课 

 

为深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，巩固深化

党史学习教育成果，切实加强党员干部队伍素质能力建设，

9 月 2 日，黄浦邮政管理局组织开展“坚持全心全意为人民

服务的根本宗旨”专题党课，陆人宇书记进行专题授课，黄

浦局机关全体党员干部参加。 

授课中，陆人宇同志以毛泽东主席的光辉著作《为人民

服务》为引入，从“深刻把握我们党区别于其他一切政党的

根本标志”、“坚持人民至上，把人民放在心中最高位置”、“贯

彻群众路线，始终保持同人民群众的血肉联系”、“永远把人

民对美好生活的向往作为奋斗目标”四个方面，结合党史故

事、工作实际等，生动讲述了中国共产党始终同人民同呼吸、

共命运、心连心，朝着奋斗目标坚定前行，不断夺取新的胜

利的发展历程。通过此次专题党课学习，进一步激励了全局

党员干部牢记全心全意为人民服务的宗旨，在新时代勇于担

当、敢于作为，积极践行“人民邮政为人民”的初心使命，

全力保障人民群众用邮需求。 
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下阶段，黄浦局将继续开展专题党课教育，认真学习贯

彻《习近平谈治国理政》第四卷精神内涵，与学习贯彻前三

卷相结合，进一步学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会

主义思想，将学习成果转化为推动邮政快递业高质量发展的

强大力量和生动实践，以实际行动迎接党的二十大胜利召

开。 

 

黄浦邮政管理局联合长宁区禁毒办等部门 

举办禁毒宣传讲座 

 

为加强辖区寄递渠道安全管控，增强重点行业从业人员

的禁毒意识，严防毒品通过寄递渠道传播，2022 年 9 月 6 日

下午，黄浦邮政管理局联合长宁区禁毒办等部门在长宁区邮

政分公司开展禁毒宣传讲座。 

长宁区禁毒社工站徐文俊老师讲述了毒品的演变史，展

示了各类毒品模型，并通过社区吸毒人员实例，深入浅出地

讲解了毒品知识，达到用身边事教育了身边人的效果。长宁

区人民检察院第二检察部主任成学松高级检察官以“加强寄

递监管，预防新型毒品犯罪”为题，揭开毒品的新伪装，通

过案例深入剖析寄递渠道犯罪特点，有针对性地进行防范提

醒。 

黄浦局要求，邮政寄递企业必须提高禁毒意识，严格落

实收寄验视、实名收寄和过机安检“三项制度”，严防毒品

通过寄递渠道流入社会，黄浦局也将进一步强化寄递安全监

管，堵塞管理漏洞，促进寄递行业健康持续发展。 

中国邮政集团有限公司上海普陀区分公司 
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持续开展高温关爱行动 

 

近日，中国邮政集团有限公司上海普陀区分公司持续开

展高温关爱行动，始终坚持为户外劳动者、企业基层员工“送

清凉”“献爱心”。 

一是爱心接力，弘扬公益善行。为积极响应市总工会“爱

心接力站”服务工作，倡导社会公益、助力城市建设，普陀

区分公司所属六个邮政支局开设爱心接力站点，持续对外开

展关爱服务行动，接力爱心传递。普陀邮政工会结合各爱心

接力站点场地实际情况，进行服务区域美化和功能性提升—

—增添休息座椅、饮水机、电风扇、USB 充电端口等便民设

施；增添长青绿植美化站点环境；置物柜中备有雨具、口罩、

救急创可贴、纱布、酒精棉等应急用品，并要求营业场所大

堂经理、当班工作人员熟悉爱心接力站点对外服务功能，做

好日常工作备忘录。各爱心接力站点还为地界周边的环卫工

人、保洁员、交通协警等户外工作人员主动送上防护口罩、

防暑降温清凉品等“爱心物资”。 

二是关爱有恒，关怀基层员工。面对高温来袭，邮政基

层投递员工奔波在城市的各个街道、小区，有序开展投递工

作，顶着骄阳烈日投送高考成绩单、录取通知书等。为了让

基层员工感受到组织的关心关爱，普陀区分公司领导班子分

别于 7 月 27 日和 8 月 19 日走访基层，对各支局揽投部、营

业部、大宗商务递的外勤员工进行了慰问，感谢邮政职工在

疫情期间、高温作业环境下，为社会和企业作出的贡献。 

三是结对帮扶，解决员工实际困难。“微心愿”作为 2022

年市分公司实事项目之一，广受员工们的好评和关注。普陀
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区分公司积极行动，各支局党支部对困难员工进行结对，建

立帮扶困难员工台账资料，通过各项日常帮扶和关爱，切实

解决困难员工的实际困难。今年 8 月，区分公司工会对困难

员工进行排摸，了解到困难员工家庭的实际困难和小心愿，

在市分公司工会的帮助下，为困难员工购买了日常生活所需

用品，把对员工的关爱关怀举措落到实处，让爱心持续传递。 

 

申通快递有限公司向四川受地震影响网点发放慰问金 

 

9 月 5 日 12 时 52 分，四川甘孜藏族自治州泸定县发生

6.8 级地震。面对无情天灾，申通快递有限公司迅速反应，

第一时间与受地震灾情影响的四川甘孜泸定网点、雅安石棉

网点以及下属乡镇承包区联系了解灾情。 

据了解，上述网点、承包区无人员伤亡，个别乡镇门店

建筑物受损。因地震导致的山体滑坡，泸定网点网络车在运

行中被滚石击中受损。 

总部委托川藏省区总经理致电网点负责人表达慰问，叮

嘱网点防范后续灾情和次生灾害，保障全体员工的人身和财

产安全；在政府统一指挥和自身能力所及的情况下，积极参

与抗震救灾工作。 

省区网络部门帮助受影响网点进行备案，酌情减免灾情

期间网点考核，并帮助网点做好滞留快件的保管和消费者解

释工作。 

为表达对受影响网点的关心，申通总部网络基金向受影

响的网点发放慰问金。 

圆通速递有限公司进一步部署全网寄递安全服务保障工作 
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9 月 8 日，圆通速递有限公司召开二十大寄递安全服务

保障动员部署会，全面落实党中央、国务院及国家邮政局关

于二十大邮政快递行业安全服务保障工作的各项部署和要

求。总部各部门、各省区、中心等近 1500 人通过网络视频

方式参会。 

会议强调，全网要以如履薄冰的态度扛起二十大安全保

障工作使命责任，要统一标准、立好要求，以最高标准、最

严要求、最周密措施，看住点、护好线、守住面，全力抓好

寄递、操作、防疫等安全工作，坚决防范遏制重特大事故发

生，充分保障员工生命和客户包裹安全，以工作的实际成效

为二十大胜利召开做出贡献。 

根据《圆通二十大安全服务保障方案》（以下简称“方

案”），会议宣布成立圆通二十大安全保障工作领导小组及网

络分公司、集运中心、干线运输、监察督导、宣传、综合等

相关 7 个方面的工作实施小组，全面负责二十大期间企业安

全生产和寄递安全保障工作的统筹谋划、组织协调和落实执

行。 

会议对全网二十大寄递安全服务保障工作提出三点要

求：一是要提高政治站位和思想认识，做好二十大寄递安全

保障是公司全网上下当前的头等大事，要严格按照国家邮政

局各项要求，树牢底线思维，从严从细从紧落实寄递安全管

控措施，为二十大召开营造良好安全寄递环境；二是要主动

作为，做好各项安全工作的组织保障、制度落实，各单位要

根据总部相关部署安排逐级召开部署动员会，组织认真学习

方案，确保二十大安全的重大意义和管控期间安全服务保障
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要求宣贯到位、执行到底；三是要突出重点，严格做到方案

中的四个“严防”、两个“确保”，为二十大顺利举办保驾护

航。 

会议从安全工作的三“讲”（讲政治、讲市场、讲担当）、

六“无”（无亡人、无车辆起火、无信息泄露、无违禁品寄

递、无停运事件、无疫情感染）出发，对相关工作做出具体

要求和安排。会议还对 2022 年全网安全大检查及安全标准

化评审等常态化安全工作进行全面复盘，指出问题、提出要

求，并对接下来的旺季保障工作进行了具体安排。 

 

极兔速递有限公司举办 

“衣起成长，极兔爱心专递”捐赠活动 

 

9 月 1 日，极兔速递有限公司在上海浦西转运中心举办

“衣起成长，极兔爱心专递”捐赠活动，通过麦田教育基金

会（简称“麦田”）向全国 19 个偏远地区的学校师生捐赠总

价值超过 300 万元的衣物。 

正值 9 月 1 日全国各地开学之际，极兔速递以实际行动

助力学生开启校园生活。随着满载衣物的第一辆货车缓缓驶

出上海浦西转运中心，“衣起成长，极兔爱心专递”发车仪

式圆满落幕。未来一周，这批衣物将通过极兔的爱心专线送

达到师生的手上。 

极兔速递集团副总裁表示：“特别感谢麦田教育基金会，

正是在双方的共同的努力下，我们才能顺利将爱传递到更远

的地方。极兔的企业文化让我们在企业发展的同时，时刻不

忘社会责任，时刻想着回馈社会。我们将会以本次活动作为
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契机，继续践行极兔的企业文化，关爱下一代的健康成长。

极兔希望能够与大家一起努力，为学校的发展贡献自己的力

量，为振兴地方教育事业出一份力、献一份爱。” 

麦田教育基金会上海团队外联负责人表示：“麦田本着

‘孩子优先、诚信是本、包容为重、平等至上’的理念，通

过培育全国各地的志愿者团队，开展能力建设、身心健康、

素质拓展等项目，皆在改善偏远山区儿童及城市流动儿童的

教育生活状况。今天价值超 300 万元衣物的捐赠，我认为这

离不开极兔团队背后的付出与努力。极兔致力于‘成为健康、

长久的企业’，更致力于成为一家受人尊敬的企业，我认为

今天的极兔就是一家令人肃然起敬的企业。” 

极兔速递不只运送包裹，也致力于传递爱与希望。自创

立以来，极兔速递积极参与公益事业，推动每一次善意的发

生，凝心聚力，为世界带来积极影响。 

 

 

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会 

上海市精神文明建设委员会 

上海市快递行业精神文明创建指导小组 

上海市邮政管理局精神文明建设委员会 

送：上海市文明办，上海市建交党委办公室，上海市建交系

统文明办，上海市交通委文明办，上海市邮政管理局各

处室、管理局、文明办，上海市快递行业协会，各快递

企业 

 


